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1. Методическое объединение (МО) классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей.

1.1  Школьное методическое объединение состоит из классных руководителей 5-1

       классов которые ежегодно назначаются приказом директора школы.

1.2 Работа МО классных руководителей проводится по плану, составленному членами объединения в соответствии с требованиями нормативных документов организации  воспитательного   процесса, диагностики и утвержденному заместителем директора по воспитательной работе.

1.3   Заседание МО проводится в соответствии с планом работы один раз в четверть (при  необходимости – чаще).

2. Основные цели и задачи МО классных руководителей:

2.1   Повышение профессионального уровня  классных руководителей, совершенствование их теоретических знаний.

2.2 Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием новых форм и методов работы.

2.3 Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах. 

2.4 Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

2.5 Оказание помощи молодым специалистам.

3. Функции МО классных руководителей:

3.1   Организует коллективное планирование и анализ жизнедеятельности классных коллективов. 

3.2 Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания учащихся.

3.3 Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

3.4 Обсуждает социально- педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей.

3.5 Оценивает работу членов объединения,  ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

4. Права членов МО:

Член МО имеет право:

· Вносить предложения о совершенствовании приёмов и методов воспитания;

· Участвовать в заседаниях МО, других формах работы;

· Обращаться за консультацией в методический кабинет отдела образования и к инспекторам Управления образования.

5. Обязанности членов МО:

· Руководствоваться в своей работе данным положением;

· Обеспечивать выполнение воспитательной концепции школы, Воронежской области.

6. Функциональные обязанности руководителя МО классных руководителей:

6.1   Отвечает:
· За пополнение «методической копилки классного руководителя;

· За своевременное составление плана работы и проведение  заседаний МО классных руководителей;

6.2  Организует:

· Взаимодействие классных руководителей между собой и с другими подразделениями школы;

· Открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания МО;

· Изучение, обобщение и распространение передового  педагогического  опыта работы классных руководителей;

· Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.

7. Руководитель МО ведет следующую документацию:

· Список членов МО;

· Протоколы заседаний МО;

· Диагностические материалы;

· Аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий;

· Программы деятельности;

· Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных  коллективах и деятельности классных руководителей;

· Материалы «методической копилки КР».

